ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TIBANA
JUDETULIASI

Comuna Tibana RO - 707530, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: 0232 - 325900 ;  Tel. / Fax : 0232 - 325900;
Email: pnmar@primanaubana.ro
DISPOZITIE
Nr. 106/ 2026
Privind Convocarea in sedinta extraordinara in data 23.04.2026 a
Consiliului

Avand in vedere prevederile: Local Tibana
Proiect de dispozitie NR. 106/2026.
Intemeiul ART. 136 ART154 siart 196 al (1) li b si din Codul administrativ.
Referat intocmit de Secretar general UAT
Primarul comunei Tibana judetul lasi dispune:

Art.1 Se convoacd Consiliul Local al comunei Tibana, judetul lasi, in sedintd ordinard in ziua de

30.04.2026 , la sediul Primdriei Tibana/online ora 09:00 pe ordinea de zi fiind urmétoarele proiecte de
hotardri:

1) PROIECT DE HOTARARE nr 28/2026 privind aprobarea organigramei, a statului de
functii si a numarului de posturi ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibana, ca
urmare a reorganizirii structurii de personal in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026

ART.2 In temeiul acestei DISPOZITII si conf ART 136 al din Codul Administrativcompartimentele de resort
din cadrul aparatului de specialitate vor proceda la intocmirea referatelor/rapoartelor de specialitate pentru
Proiectele de hotirire de pe ordininea de zi a sedintei de Consiliu Local .

ART.3. Pana la data sedintei consilierii locali si personele interesate sunt invitate sd depund amendamente la
proiectele de pe ordinea de zi.

Art.4. Neindeplinirea prezentei dispozitii atrage dupd caz sanctiune disciplinard / administrativd/ penala.
Art.5. Consilierii locali care nu se pot prezenta fizic la sedintd vor instiinta consiliul local si vor putea intra
online pentru participare si exprimarea votului conform R.O.F al Consiliului Local.

Art.6. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija Secretarului general UAT :

- Aparatului de specialitate al Primériei com Tibana jud lasi, Consiliul Local al com. Tibanajud lasi.

TZEAZA PENT GALITATE
SECRET. 1 'ERAL UAT,
URSYL : WONUT

/ |
by

- Postare site https://www.primariatibana.ro/comunicate.html.

PRIMAR
ROTARU GHEORGHE




PRIMARIA COMUNEI TIBANA
JUDETUL IASI

Comuna Tibana RO - 707530, Judeful lasi, ROMANIA;
Tel.: 0232 - 325900 ;  Tel. / Fax : 0232 - 325900;
Email: primar@primariatibana.ro.

Comunatibana2016@gmail.com
Site web: www.primariatibana.ro.

CONVOCATOR

Conform DISPOZITIE Nr....../2026. privind convocarea in sedintd ordinari a Consiliului
Local Tibana Primarul comunei Tibana judetul lasi, consilierii au luat la cunostiintii de convocare
si de ordinea de zi.

NR.crt NUME SI PRENUME SEMNATURA
1 ROTARU ALEXANDRU
2 MAFTEI CONSTANTIN
3 LETCANU NECULALI
4 NACU IONEL
5 PETRISOR CEZAR
6 UNGUREANU PAVEL
7 DIRJAN PETRU
8 FLOREA MIHAI
9 SIPOTEANU GHEORGHE
10
MAFTEI VASILE
11 _
SPITA VALENTIN
12 CORNEA DUMITRU
13 CONEAC MIHAI
14 RAZLOG GHEORGHE
15 RUSU DANIEL
ROTARU GHEORGHE A SECRETAR GENERAL UAT,

URSULEASA IONUT



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI TIBANA
JUDETUL IASI

Comuna Tibana RO - 707530, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: 0232 - 325900; Tel./Fax : 0232 — 325900;
Email: primar@primariatibana.ro

PROIECT DE HOTARARE

nr. 28 din 16,04,2026

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de posturi ale aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Tibana, ca urmare a reorganizirii structurii de personal in conformitate

cu prevederile OUG nr. 7/2026

Consiliul Local al Comunei Tibana, judetul Iasi,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Comunei Tibana nr. / .2026, privind necesitatea
aprobdrii noii organigrame si statului de functii;

Raportul comun al Compartimentului Resurse Umane si Compartimentului Contabilitate si Executie
Bugetara nr. / .2026;

Nota de fundamentare privind reorganizarea structurii de posturi, intocmitd de Compartimentul Resurse
Umane;

Adresa Institutiei Prefectului Judetului lasi nr. 6077/1603/2026, prin care s-a comunicat numarul maxim
de posturi de 27, determinat potrivit art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026;

Adresa ANAF — Directia Generala Regionald a Finantelor Publice lasi nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026:
Prevederile art. XL alin. 1, 2 si 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
$i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile Codului administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in special art. 129 alin. 2 lit. a), art. 129 alin. 3 lit. ), art. 243 alin. 1 lit. b);

Prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a), art. 129 alin. 3 lit. c), art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit. a)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:



Art. 1. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibana, cu un numar total de 27
posturi aprobate de Institutia Prefectului Judetului Iasi, conform Anexei nr. | care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibana, cu structura
detaliata in Anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare, dupa cum urmeaza:

Posturi Posturi

Compartiment / Grup functional

ocupate vacante

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA SI

CONDUCERE 3 1 *
Primar 1 0 1
Viceprimar 1 0 1
Secretar General al Comunei 1 0 1
Consilier Cabinet Primar 0 1 1
SUB VICEPRIMAR — 3 compartimente 6 2 8
* Comp. Administrativ si Gospodarie Comunala 5 0 5
+ Comp. Situatii de Urgenta si Protectie Civila 1 1 2
* Comp. Monitorizare Serv. Utilitati Publice 0 1 1
SUB SECRETAR GENERAL — 5 5 3 3
compartimente

* Comp. Stare Civila 1 0 1
» Comp. Registraturd, Arhiva si Relatii cu

Publicul l 0 :
* Comp. Agricol, Fond Funciar, Cadastru 2 | 3
» Comp. Resurse Umane 1 0 |
* Comp. Urbanism si Amenajarea Teritoriului 0 2 2

DIRECT SUB PRIMAR — 3 compartimente 5 2 7



e

T(-ital' {ibs t'u n S

AT R Posturi Posturi
Compartiment / Grup functional 3

ocupate vacante
» Comp. Contabilitate si Executie Bugetara 1 1 2
* Comp. Taxe si Impozite Locale 3 1 4
* Comp. Achizitii, Fonduri Europene si MOF 1 0 1

TOTAL POSTURI APROBATE PREFECT

*Notda: Comp. Urbanism si Amenajarea Teritoriului este pozitionat direct sub Primar in organigrama propusd,
cu 2 posturi vacante.

Art. 3. Posturile finantate din surse speciale, care NU se includ in limita celor 27 de posturi aprobate de
Institutia Prefectului. sunt:

* 56 posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav (art. 11 alin. 2 din OUG nr. 63/2010);
* 2 posturi CULTURA— Compartimentul Cultura §i Biblioteca (Legea nr. 334/2002);
* 3 posturi — Compartimentul Asistentd Sociald si Autoritate Tutelari (Legea nr. 292/2011);
* 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe perioada
implementarii (pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010);
* 2 posturi suplimentare de soferi pentru deservirea microbuzelor/autobuzelor scolare (OUG nr. 115/2011,
aprobata prin Legea nr. 163/2012).
Art. 4. Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, se desfiinteaza 12 posturi vacante, dupa cum
urmeaza:

* | postdin Compartimentul Audit Intern (post vacant — compartiment desfiintat);

* 2 posturi din Compartimentul Administrativ si Gospodarie Comunali (ambele posturi vacante);

* 2 posturi din Compartimentul Situatii Urgentd si Protectie Civila (ambele posturi vacante):

* 2 posturi din Compartimentul Investitii si Lucréri Publice (ambele posturi vacante — compartiment

desfiintat);
* 2 posturi din Compartimentul Agricol, Fond Funciar, Cadastru (ambele posturi vacante);
* 1 post din Compartimentul Juridic si Contencios (post vacant — compartiment desfiintat);

* 1 postdin Compartimentul Contabilitate si Executie Bugetari (post vacant);
* | postdin Compartimentul IT si Digitalizare (post vacant — compartiment desfiintat).
Art. 5. Niciun post ocupat de functionar public sau personal contractual nu este desfiintat prin prezenta

hotarare. Nu se dispune nicio disponibilizare sau eliberare din functie.
Art. 6. Prezenta hotarare se comunica:

+ Institutiei Prefectului Judetului lasi;

* Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lagi — Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica;

*  Primarului Comunei Tibana;
*  Compartimentului Resurse Umane;
*  Compartimentului Contabilitate i Executie Bugetara.



Art. 7. Secretarul General al Comunei Tibana va asigura comunicarea prezentei hotérari persoanelor si
institutiilor prevazute la art. 6, in termenele prevazute de lege.

Adoptata cu voturi pentru, voturi impotriva, abtineri,

astizi, 2026.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

URSULEASA IONUT

Nr. hotararii:




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI TIBANA
JUDETUL IASI

Comuna Tibana RO - 707530, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: 0232 —325900; Tel./Fax: 0232 - 325900;
Email: primar@primariatibana.ro

Nr. 7132/ 21,04,2026

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea proiectului de hotdrdre referitor la reorganizarea structurii de posturi a
Primariei Comunei Tibana — reducerea numdarului de posturi de la 39 la 27 —

[. OBIECTUL REFERATULUI

Prin prezentul referat, in calitate de Primar al Comunei Tibana si ordonator principal de credite al
bugetului local, propun Consiliului Local al Comunei Tibana aprobarea proiectului de hotarare
privind reorganizarea structurii de personal a aparatului de specialitate al primarului, prin
reducerea numérului de posturi aprobate de la 39 la 27 de posturi, cu desfiintarea a 12 posturi
vacante.

[1. SITUATIAACTUALA SI OBLIGATIA LEGALA

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 6077/1603/2026, Primariei Comunei
Tibana i-a fost comunicat, in conformitate cu prevederile art. XL alin. 1 si 2 din OUG nr.
7/2026, numérul maxim de posturi determinat prin aplicarea procentului de 30% la numarul
posturilor stabilit pentru anul 2025, respectiv 27 posturi.

Conform art. XL alin. 3 din OUG nr. 7/2026, autorititile locale au obligatia ca in termen de 30
de zile de la comunicare sa adopte proiectul de hotéarare privind aplicarea noului numar maxim
de posturi. Nerespectarea acestui termen atrage sistarea alimentirii cu cote defalcate din
impozitul pe venit, potrivit adresei ANAF — DGRFP Iasi nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026.

Structura actuala aprobata cuprinde 39 de posturi, iar reorganizarea impune desfiintarea a 12
posturi, toate vacante, fira afectarea niciunui functionar public sau angajat contractual in
activitate.



1. MOTIVELE CARE JUSTIFICA INITIEREA PROIECTULUI
3.1. Respectarea obligatiei legale

Reducerea numarului de posturi este o obligatie imperativi, instituitd prin OUG nr. 7/2026, la
care nu se poate deroga. Neinitierea proiectului de hotarare in termenul legal ar expune bugetul
local al Comunei Tibana la sanctiunea sistarii transferurilor din impozitul pe venit, cu consecinte
grave asupra finantdrii serviciilor publice locale.

3.2. Toate posturile desfiintate sunt vacante

Din totalul de 39 de posturi aprobate anterior, 20 sunt vacante si 19 sunt ocupate. Cele 12
posturi propuse a fi desfiintate sunt exclusiv posturi vacante. Prin urmare, niciun functionar
public sau angajat cu contract individual de munca nu va fi disponibilizat sau afectat de aceasta
reorganizare. Structura ocupatd de 19 posturi raimane integral neschimbata.

3.3. Redistribuirea atributiilor

Destiintarea compartimentelor Audit Intern, Investitii i Lucriri Publice, Juridic si Contencios,
respectiv IT si Digitalizare, nu echivaleaza cu abandonarea functiilor aferente. Acestea vor fi
acoperite prin:

 Cooperare interinstitutionala pentru auditul intern (Legea nr. 672/2002);
* Redistribuire interna a atributiilor de investitii catre Comp. Administrativ si Comp.
Urbanism:
* Servicii juridice externalizate prin contracte de asistenta juridica (Legea nr. 51/1995);
 Servicii IT contractate extern (Legea nr. 98/2016).
3.4. Eficienta bugetari

Eliminarea celor 12 posturi vacante genereazi economii bugetare directe la capitolul Cheltuieli
de personal (cap. 51.02 / 54.02), estimate la aproximativ 360.000 — 480.000 lei/an (estimare
bazatd pe 12 posturi x salariul minim in functie publicd, incluzand contributiile angajatorului),
resurse care pot fi redirectionate spre investitii si servicii publice.

3.5. Mentinerea capacititii administrative

Cele 27 de posturi mentinute acopera toate atributiile obligatorii ale Primiriei Comunei Tibana
prevdzute de legislatie: stare civild, fond funciar, cadastru, urbanism, taxe si impozite locale,
executie bugetara, achizitii publice, protectie civila, utilititi publice, registratura si relatii cu
publicul. Structura minima de 27 de posturi este suficientd pentru o comuni cu 6.459 de
locuitori. 10 sate si 7.165 ha.



IV. IMPACTUL FINANCIAR

Indicator financiar Valoare estimata
Posturi desfiintate (vacante) 12 posturi
Economie anuald estimata la cheltuieli de personal 360.000 —480.000 lei/an
Posturi ocupate — nicio modificare salariald 19 posturi — 0 impact negativ
Data estimata a intrarii in vigoare 2026
Termen comunicare HCL la ANAF Iasi 16 aprilie 2026

Fata de cele expuse, propun Consiliului Local al Comunei Tibana aprobarea proiectului de
hotirire privind reorganizarea structurii de posturi, cu organigrama si statul de functii aferente,
anexate prezentului referat.

Semnatura;

Data:




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI TIBANA
JUDETUL IASI

Comuna Tibana RO - 707530, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: 0232 -325900;  Tel. / Fax : 0232 — 325900;
Email: primar@primariatibana.ro N

Nr. 7133/ 21,04,2026

RAPORT AL COMPARTIMENTELOR DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotdrdre referitor la aprobarea organigramei, a statului de Sfunctii si a
numdarului de posturi ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibana, in
conformitate cu OUG nr. 7/2026

l. OBIECTUL RAPORTULUI

Prezentul raport este intocmit in comun de Compartimentul Resurse Umane si
Compartimentul Contabilitate si Executie Bugetari ale Primariei Comunei Tibana, in
vederea analizarii si avizarii proiectului de hotérare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului, prin reducerea numarului de posturi de la 39 la 27.

. ANALIZA DIN PERSPECTIVA RESURSE UMANE

[1.1 Situatia comparativa a posturilor

La data intocmirii prezentului raport, aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tibana este
organizat in conformitate cu ultima organigrama aprobata, cu un numar total de 39 de posturi,
din care 19 posturi ocupate si 20 posturi vacante.

Compartiment Occ. ant. Vac. ant. ~ Occ.nou - Vac. nou
Primar + Viceprimar + Secretar 3 0 3 0
General
Consilier Cabinet Primar 0 1 0 1

Comp. Audit Intern 0 1 — —



Compartiment

Comp. Admin. si Gospod.
Comunala

Comp. Situatii Urgenta si Prot.
Civila

Comp. Monitorizare Serv. Utilititi
Pub.

Comp. Investitii si Lucrari Publice
Comp. Stare Civila
Comp. Registratura, Arhiva si RP

Comp. Agricol, Fond Funciar,
Cadastru

Comp. Resurse Umane

Comp. Urbanism si Amenajarea
Terit.

Comp. Juridic si Contencios

Comp. Contabilitate si Exec.
Bugetara

Comp. Taxe si Impozite Locale

Comp. Achizitii, Fonduri Eur. si
MOF

Comp. IT si Digitalizare

TOTAL

Occ. ant.

)

19

Nota: —'indicd compartiment desfiintat integral.

Vac. ant.

20



[1.2 Regimul juridic al deshintarii posturilor
Compartimentul Resurse Umane constata ca toate cele 12 posturi propuse spre desfiintare sunt
vacante la data prezentului raport, dupa cum urmeazi:

« Comp. Audit Intern: 1 post vacant (compartiment desfiintat integral);

* Comp. Admin. si Gospod. Comunala: 2 posturi vacante (reducere de la 7 la 5 posturi);

*  Comp. Situatii Urgenta si Prot. Civila: 2 posturi vacante (reducere de la 4 la 2 posturi):

+  Comp. Investitii si Lucrari Publice: 2 posturi vacante (compartiment desfiintat integral);
* Comp. Agricol. Fond Funciar, Cadastru: 2 posturi vacante (reducere de la 5 la 3 posturi);
*  Comp. Juridic si Contencios: 1 post vacant (compartiment desfiintat integral);

* Comp. Contabilitate si Exec. Bugetara: 1 post vacant (reducere de la 3 la 2 posturi);

+ Comp. IT si Digitalizare: 1 post vacant (compartiment desfiintat integral).

Intrucat niciun post ocupat nu este desfiintat, prezenta reorganizare NU genereazi
disponibiliziri, NU activeazi procedura de eliberare din functie previzuta de art. 517-519 din
OUG nr. 57/2019 si NU implica obligatii de notificare a agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncd conform Legii nr. 53/2003.

[1.3 Redistribuirea atributiilor functionale

Compartimentul Resurse Umane propune ca atributiile compartimentelor desfiintate si fie
redistribuite astfel:

Compartiment desfiintat Modalitate de preluare a atribu'tii_lor--'_. 53

Cooperare interinstitutionala conform art. 11 din Legea nr.
Audit Intern 672/2002; acord de cooperare cu altd UAT sau structurd de audit
extern.

Atributiile tehnice: Comp. Administrativ si Gospod. Comunala +
Investitii si Lucrari Publice Comp. Urbanism. Lucrari specializate: consultanta externa
(proiectanti, diriginti de santier) conform Legii nr. 98/2016.

Legalitatea actelor administrative: Secretarul General al Comunei
(art. 243 din OUG 57/2019). Reprezentare in instanta:
avocat/cabinet de avocatura prin contract de prestiri servicii
(Legeanr. 51/1995).

Juridic si Contencios

Mentenanta hardware si software: contract extern cu furnizor IT
IT si Digitalizare specializat (Legea nr. 98/2016). Operare curenta: personalul
existent din compartimentele financiare.



[1.4 1.cgalitatea masurilor propuse

Compartimentul Resurse Umane certificd ca proiectul de hotarére respecta:

*  OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, art. 129 alin. 2 lit. a) si alin. 3 lit. ¢);

*  OUG nr. 7/2026, art. XL — reducerea obligatorie la 27 de posturi;

+ OUG nr. 63/2010 — regimul posturilor si finantarea aparatului de specialitate:

» Legeanr. 188/1999 rep. — Statutul functionarilor publici (nicio eliberare din functie);

« Legea-cadru nr. 153/2017 — drepturile salariale ale personalului rdmas nu sunt afectate.

1. ANALIZA DIN PERSPECTIVA CONTABILITATE SI EXECUTIE BUGETARA

M1 Impactul bugetar al reorganizarii

Compartimentul Contabilitate si Executie Bugetara analizeaza impactul financiar al desfiintérii
celor 12 posturi vacante asupra bugetului local al Comunei Tibana:

Indicator bugetar

Capitol bugetar afectat

Economie anuald estimatd (12 posturi vacante
neocupate)

Impact asupra personalului existent (19 posturi
ocupate)

Restructurare cheltuieli de personal buget 2026

Risc financiar in caz de NEADOPTARE a HCL

Evaluare:  ©ci S uEs

Cap. 51.02 / 54.02 — Autoritati publice
si actiuni externe / Cheltuieli de personal

360.000 — 480.000 lei/an (salarii brute +
contributii angajator)

ZERQO — drepturile salariale nu se
modifica

Reducerea prevederilor aferente
posturilor vacante desfiintate

Sistarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit (OUG 7/2026, art. XL + ANAF
nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026)

I11.2 Posturile finantate din surse speciale (in afara plafonului de 27)

Compartimentul Contabilitate confirma ca urmatoarele categorii de posturi sunt finantate din
surse speciale si NU se includ in limita de 27, neavand impact asupra plafonului comunicat de

Prefect:



Categorie posturi

Art. [IT alin. 2 OUG 63/2010 —

Asistenti personali persoane cu handicap

56 g

gray transferuri sociale

L . 334/2002 — fi
Comp. Culturi si Biblioteca 2 ege_a 1:1r 33 0 Ry

speciala
Comp. Asistenta Sociala si Autoritate ' 3 Legea nr. 292/2011 — finantare
Tutelara speciala
Posturi proiecte fonduri externe g Pct. 4 Anexa OUG 63/2010 —
nerambursabile pe durata implementirii
Soferi microbuze/autobuze scolare 5 OUG 115/2011 — pct. 5 Anexa
suplimentari OUG 63/2010

1.3 Termenul legal si riscul de nencadrare

Potrivit adresei ANAF — DGRFP Iasi nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026, HCL trebuie comunicati
pina la data de 16 aprilie 2026. Nerespectarea acestui termen atrage sistarea imediati a
alimentirii cu cote defalcate din impozitul pe venit, cu impact major asupra capacitatii de
plata a cheltuielilor curente ale bugetului local.

Compartimentul Contabilitate si Executie Bugetara confirma ca adoptarea urgenta a HCL este
necesari si justificata financiar, existand riscul cert al sanctiunii bugetare in caz de depasire a
termenului.

V. CONCLUZIT SI PROPUNERI

Fata de aspectele prezentate, Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Contabilitate s
Executie Bugetara, in comun, constati ci:

I. Reorganizarea este

* Reorganizarea este obligatorie din punct de vedere legal, in baza OUG nr. 7/2026 si a
comunicarii Institutiei Prefectului Judetului Tasi nr. 6077/1603/2026;

* Toate cele 12 posturi propuse spre desfiintare sunt vacante — nu se disponibilizeazi
niciun angajat;

* Structura de 27 de posturi mentinute acopera toate competentele legale obligatorii ale
UAT Tibana:




*  Atributiile compartimentelor desfiinate pot fi preluate prin redistribuire interna,
cooperare interinstitutionala sau servicii externalizate legal;

* Adoptarea HCL in termenul legal de 30 de zile este esentiala pentru a evita sistarea
cotelor defalcate din impozitul pe venit;

* Impactul bugetar este pozitiv: economii la cheltuielile de personal estimat la 360.000—
480.000 lei/an, fira nicio modificare a drepturilor salariale ale personalului existent.

Fata de cele de mai sus. propunem Consiliului Local avizarea favorabili a proiectului de
hotarére privind reorganizarea structurii de posturi a Primériei Comunei Tibana, cu aprobarea
organigramei cu 27 de posturi si a statului de functii aferent.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, COMPARTIMENT CONTABILITATE SI

EXEC. BUGETARA,
Inspector resurse umane, Contabil,
MIHALCEANU LAURENTIU CUCoOS OAI‘{;’ ELA
!
Semnatura: ﬂ(é ; Semnitura:

Data:







ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI TIBANA
JUDETUL IASI

Comuna Tibana RO - 707530, Judeful Iasi, ROMANIA;
Tel.: 0232 -325900; Tel./Fax : 0232 - 325900;

Email: primar@primariatibana.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE NR.7134/21,04,2026
privind reorganizarea structurii de posturi a Primariei Comumei Tibana

prin reducerea numdérului de posturi de la 39 la 27, in conformitate cu OUG nr- 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL AL REORGANIZARII
Prin adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 6077/1603/2026, emisi in baza prevederilor
art. XL alin. 1 si 2 din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,

a fost comunicat Primariei Comunei Tibana numarul maxim de posturi rezultat prin aplicarea

procentului de 30% la numarul de posturi stabilit pentru anul 2025, dupa cum urmeazi:

‘Categorie de posturi

" Numdrul maxim al posturilor aprobate (art. XL alin.1 din OouG

27

7/2026)

- Posturi pentru implementare proiecte fonduri externe nerambursabile g

- (pet. 4 din Anexa OUG 63/2010)

- Posturi suplimentare soferi microbuze/autobuze scolare (OUG >

C115/2011)

- dsisten{i personali (art. Il alin. 2 OUG 63/2010) — finantati separat 56

- . | -
- Comp. Cultura si Bibliotecd (L. 334/2002) + Comp. Asistentd 5

| Sociald (L. 292/2011) — Jinantate separat J







N Posturi
Compartiment / Post
I ocupate

- Comp. Audit Intern

Posturi

Total

vacante

desf.

desf. -« |

Temet /Mot

Post vacant; functia de audit
intern va fi asigurata prin
externalizare sau cooperare
interinstitutionald, conform
Legii nr. 672/2002 art. 11.

Post vacant; atr

ibutiile de

digitalizare si IT sunt preluate
de compartimentele financiar- :
contabile si de achizitii prin
redistribuire interna. Serviciile :
[T pot fi contractate extern

(Legea nr. 98/2016).

- Comp. Investitii si Lucriri
Publice

8 posturi).
|

Ambele posturi sunt vacante.

Atributiile privind investitiile

si lucrarile publice sunt
redistribuite Comp.
Administrativ si Gospodarie
Comunal, care ramane cu 5
posturi, si Comp. Urbanism si
Amenajarea Teritoriului.
Proiectele cu finantare externa ;I
sunt gestionate de echipa de
proiect finantata separat (pct.

4 din Anexa OUG 63/2010 — |







=) _.:_'Comp:irtiment / Post

Posturi '
e Total

“Temei/ Motivar:

- Comp. Juridic si Contencios

Post vacant. Serviciile juridice |
si de contencios vor fi
asigurate prin contract de
prestari servicii cu un
avocat/cabinet de avocatura,
conform Legii nr. 51/1995.
Secretarul General al comunei

asigurd avizul de legalitate.

Comp. Admin. si Gospod. |
Comunald — reducere de la

| 7la 5 posturi

Ambele posturi reduse sunt

vacante. Compartimentul cu 5
posturi ocupate asigura
acoperirea activitdtilor de
baza. Atributiile de investitii |
absorbite sunt limitate si |
proportionale cu numirul de

angajati ramas. ;

Comp. Situatii Urgenti si

| Protectie Civila — reducere

de la 4 la 2 posturi

Pd!sturi
vacante
ocupate : desf.
desf.
0 1 1
0 2 2
0 2 2

Ambele posturi reduse sunt
vacante. Posturile ocupate (1
ocupat + 1 vacant) acopera
obligatiile minime impuse de
Legea nr. 481/2004.
Colaborarea cu ISU lasi si
structurile judetene

compenseaza reducerea.







activitate al unei comune cu 6.459 de locuitori, 10 sate si 7.165 ha. Fiecare post rdmas are o

Justificare legala expresa, dupd cum urmeazi:

Com'p.art'iment / Post

- Primar (demnitar)

Necesitate / Obligatie legala'

Art. 147 OUG 57/2019 — organ

executiv al unititii administrativ-

| teritoriale, ales prin vot direct.

Indispensabil.

Art. 152 OUG 57/2019 — ales de
Consiliul Local, suplineste Primarul.

Obligatoriu.

' Secretar General al

Comunei

Art. 243 OUG 57/2019 — functie

publicd de conducere obligatorie.
Avizeaza actele de legalitate,
gestioneaza registrele de evidenta,

coordoneaza Secretariatul.

. Consilier Cabinet Primar

| Art. 1522 OUG 57/2019 — functie de

incredere a Primarului. cu atributii de
comunicare, reprezentare si protocol.
Necesar pentru asigurarea fluxului

relational cu institutiile externe.

' Comp. Admin. si Gospod.

| Comunali

Gestioneaza patrimoniul public,
curdtenia, spatiile verzi, iluminatul

public. Atributiile s-au extins prin
absorbirea partiald a Comp. Investitii
desf. — minim 5 posturi ocupate |

necesare.







- Compartiment / Post

Comp. Situatii Urgenta si

Protectie Civili

Necesitate IObhgatleleg

' Legea nr. 481/2004 privind protectia
civild impune structuri functionale la
nivel local. Postul vacant permite

ocupare viitoare,

- Comp. Monitorizare Seryv.

Utilitati Publice

Legea nr. 51/2006 — obliga UAT-ul la
monitorizarea serviciilor de apa.,
canalizare, salubritate. Post vacant,

obligatie legald permanenta.

- Comp. Stare Civila

Legea nr. 119/1996 si OG nr. 41/2003
— functionar de stare civila obligatoriu, |
Inregistreaza acte, elibereazi certificate.

Post indispensabil.

Comp. Registraturi, Arhivi

| si Relatii cu Publicul

' Legea nr. 16/1996 (Arhivelor Nationale)
+ Legea nr. 52/2003 (transparenti) !
impun registratura si arhiva. Post

indispensabil.

Comp. Agricol, Fond

' Funciar, Cadastru

Legeanr. 18/1991, Legea nr. 7!1‘596
(cadastru). Obligatii permanente:
procese-verbale de punere in posesie,
adeverinte agricole, APIA, evidenta
parcele. Min. 2 posturi ocupate

necesare.

| Comp. Resurse Umane

Art. 400 OUG 57/2019 — obligatoriu
pentru gestionarea functiilor publice,

dosarelor de personal, raportarilor la

ANFP. Post indispensabil.







Compartiment / Post

- Comp. Urbanism si

| Amenajarea Teritoriului

Necesitate / Obligatie legala "

Legea nr. 350/2001, Legea nr. 50/1991
— eliberarea autorizatiilor de construire
si PUG/PUZ este obligatorie. Ambele

posturi vacante trebuie ocupate.

Comp. Contabilitate si

. Executie Bugetaria

 Legea nr. 82/1991 (contabilitatii), Legea

nr. 273/2006 (finante publice locale).
Contabilul-sef este functie-cheie; post
suplimentar pentru executie bugetara si

raportare trimestriala.

Comp. Taxe si Impozite

Locale

Legea nr. 227/2015 (Codul Fiscal) _
colectarea impozitelor si taxelor locale
este obligatie legala directa a UAT.
6.459 de locuitori necesita min. 4
posturi pentru constatare, impunere,

urmadrire, executare silita.

Comp. Achizitii, Fonduri

. Europene si MOF

| Legea nr. 98/2016, HG nr. 395/2016 —

| UAT este obligat sa deruleze proceduri

de achizitie publica. Post indispensabil;
gestioneaza si Monitorul Oficial
Francizat si proiectele cu fonduri UE in

faza actuali.

IV. CONCLUZII

Reorganizarea structurii de posturi a Primariei Comunei Tibana, prin reducerea de la 39

la 27 de posturi, respecta obligatiile impuse prin OUG nr. 7/2026 si adresa Institutiei Prefectului

Judetului lasi nr. 6077/1603/2026.

Se constati ci:






* toate cele 12 posturi desfiintate sunt vacante — niciun salariat nu este concediat sau
afectat;

*  cele 27 de posturi mentinute acoperi toate serviciile publice obligatorii previzute de
legislatia in vigoare;

*  atributiile compartimentelor desfiintate sunt redistribuite intern sau externalizate conform
legislatiei aplicabile:

*  posturile finantate separat (asistenti personali — 56, Cultura+Asistentd Sociald — 5,
soferi — 2, proiecte fonduri externe — 8) nu intrd in limita celor 27 si riman
neschimbate;

* din totalul de 19 posturi ocupate, niciunul nu a fost suprimat.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea organigramei §i statului de functii
corespunzatoare structurii de 27 de posturi, in vederea adoptarii proiectului de Hotarare a

Consiliului Local in termenul legal de 30 de zile.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE COMPARTIMENT CONTABILITATE ¢
EXECUTIE BUGETARA
Inspector Resurse Umane,

MIHALCEANU LAURENTIU Contabil,
ﬂ’“ml CUCOS OAﬁ-

Semnaturi;

Data: Semnatura:

Data:







AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
TIBANA
URSULEASA IONUT

Semnaturi:

APROBAT,
PRIMAR,
ROTARU'GHEORGHE
PO
\:\J
Semnitura: R
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MINISTERUL FINANTELOR “ANAF

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA Disocta Gererala Ragionats
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE IASI a Finanalor Pusiico - lagi
ACTIVITATEA DE TREZORERIE §1 CONTABILITATE PUBLICA

Nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026

Catre,
Municipiul / Orasul / ComuN@....iceierererereenierraneanenens
Doamnei / Domnuluie..ceiieeiinnniinnnnn. GesseseenETes .eesy Primar

Stimata doamna/Stimate domnule,

Potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative
precum politie locald, servicii publice comunitare de evidentd a populatiei, implementare
proiecte finantate din fonduri europene, se realizeazid pana cel tarziu la data de 1 iulie
2026.

Art. XL, alin. (3) din ordonanta, precizeaza faptul cd autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea de catre prefect a
numarului maxim de posturi, sa adopte proiectele de hotarari ale Consiliilor locale privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit, hotarari care vor aduse la cunostinta
Administratiilor judetene ale finantelor publice.

Totodata, potrivit alin. (7) din acelasi articol al ordonantei:

- aplicarea procentului de 30% poate fi realizatd prin reduceri de posturi din toate
categoriile, respectiv, nu doar din aparatul de specialitate al primarului, ci inclusiv din cele
infiintate pentru implementarea de fonduri europene, politie locald sau evidenta populatiei,
cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit;

- in mod temporar, ca varianta alternativd la reducerea posturilor ocupate,
autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba cu
implementare de la 01 iulie 2026, diminuarea cheltuielilor de personal, conform procedurii
stabilite de lit. ¢).

Unitatile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile alin. (7) lit.
C) trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand cu 1 ianuarie 2027
sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

. Prevederile O.U.G. nr. 63/2010 nu se aplici urmatoarelor capitole: cap. 65-
“Invatamant”, cap. 66 - “Sanatate” si cap. 68 - “Asigurdri si asistenta sociala";

- soferul pentru microbuzul scolar, care nu a fost primit in baza 0.U.G. nr. 115/2011,
poate fi incadrat la cap. 65.02.50 “Alte cheltuieli in domeniul invatamantului®, daca
deserveste formelor de invatamant.

- persoana angajata care se ocupa de asistenta sociald (dosarele persoanelor cu
handicap, etc.) va fi incadrata la cap. 68.02.50.50 - “Alte cheltuieli in domeniul asistentei

sociale”. Adresa: Str. Anastasie PANU, Nr. 26, C.P. 700025
Mun. lasi, Jud. lasi
Tel: +40 232 255 980
Fax: +40 232 213 338
E-mail: registratura.generala.is®anaf.ro
www.anaf.ro

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016 / 679
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La Capitolul “Culturd” - sunt exceptate serviciile culturale asa cum sunt definite de
0.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, precum si muzeele si colectiile publice, bibliotecile/institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, conform QUG 63/2010, art. IlI (2).

Prezentam extras din art. 1 al 0.U.G. nr. 118/2006:

»Art. 2 (1) in sensul prezentei ordonante de urgentd, asezamintele culturale sunt
persoane juridice de drept public sau privat, indiferent de forma de organizare si finantare,
care desfdsoard activitdti in domeniul cultural, de informare si de educatie permanentd,
reprezentand servicii culturale de utilitate publicd, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si
a accesului la informatie.

(2) Asezdmintele culturale pot fi: cdminele culturale, casele de culturg,
universitdtile populare, scolile populare de arte si meserii, centrele culturale, formatiile
sau ansamblurile profesioniste pentru promovarea culturii traditionale, centrele zonale
pentru educatia adultilor, centrele pentru conservarea si promovarea culturii traditionale
si altele asemenea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pot fi organizate si pot functiona ca
asezaminte culturale fdrd personalitate juridicd:

a) oricare dintre asezdmintele culturale prevézute la alin. (2), infiintate si
organizate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale administratie locale, ca si
compartimente de resort in aparatul de specialitate al autori tatilor executive;

b) ansamblul sau trupa artisticd, indiferent de genul reprezentat, atelierul sau
cenaclul cultural, galeria de artd si altele asemenea”.

De asemenea, sunt exceptate Serviciile publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea Consiliilor locale
sau Consiliilor judetene, dupa caz, prin hotaréri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor,
administrativ-teritoriale respective’, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare indiferent de sursa de finantare.

Prezentam extras din art. 1 al Legii nr. 51/2006:

“(2) In intelesul prezentei legi, serviciile comunitare de utilitdti publice, denumite
in. continuare servicii de utilitati publice, surit definite ca totalitatea activitdtilor
reglementate prin prezenta lege si prin legi speciale, care-asigura satisfacerea nevoilor
esentiale de utilitate sl interes "public general cu caracter social ale colectivitdtilor locale,
cu privire la:

a) alimentarea cu apd;

b) canalizarea sl epurarea apelor uzate;

b1) procesarea apelor uzate din cadrul unitatilor administrativ teritoriale printr-un
serviciu public inteligent alternativ;

¢) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

d) alimentarea cu energie termicd in sistem centralizat 3

e) salubrizarea localitatilor;

f) iluminatul public;

f1) alimentarea cu gaze naturale;

8) Abrogat(d) administrarea domeniului public si privat al unitétilor administrativ-
teritoriale, precum si altele asemenea;

h) transportul public local de cdidtori.”

Tn cazul nerespectarii prevederilor:
- alin. (3) - adoptarea proiectelor de hotirari ale consiliior locale, in termen de 30
de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi de catre prefect,
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- alin. (6) - reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, coroborat cu
alin. (7) - reducerea cu 30% a posturilor previzute la pct. 1 din 0.U.G. nr. 63/2010 sau
reducerea cu 30% a posturilor prevazute la toate punctele din 0.U.G. nr. 63/2010 sau
diminuarea cheltuielilor de personal, temporar pana la 31.12.2026,

- alin. (11) - incepénd cu 01 januarie 2027 si fie aplicatd reducerea cu 30%, fie
pentru pct. 1 din 0.U.G. nr. 63/2010, fie pentru toate punctele,

Directia generald regionald a finantelor publice lasi, in termen de maxim 10 zile,
sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea se reia la data
respectarii prevederilor alin. (3), (6), (7) si (11), dupa caz.

Referitor la procedura de reorganizare si eventuala disponibilizare a personalului veti
avea in vedere urmatoarele: reducerea numarului de posturi finantate poate include atit
posturi vacante cat si posturi ocupate, masura trebuie fundamentatd printr-o analiza
justificatd a reorganizarii si realizatd cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor
salariatilor, potrivit cadrului legal aplicabil.

Totodata, art. Il alin. (3) plin 0.U.G. nr. 63/2010 prevede: se interzice
salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la alin. (2) a personalului care
realizeaza atributii si activitdti specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institutii
publice locale.

Hotardarile de Consiliu local privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
de catre Institutia Prefectului, se vor comunica, dupa caz, Administratiei judetene a
finantelor publice Bacau / Botosani / lasi / Neamt / Suceava / Vaslui din cadrul Directiei
generale regionale a finantelor publice lasi, pana la data de 16 aprilie 2026, la urmitoarele
adrese de mail:

- pentru judeful Bacau: paul.stupu.BC®anaf.ro

- pentru judetul Botosani: dan.nechifor.BT@anaf.ro

- pentru judetul lasi: paul.ciobanu.IS@anaf.ro

- pentru judetul Neamt: daniel.kudera.NT@anaf.ro

- pentru judetul Suceava: petrica.ropota.SV@anaf.ro

- pentru judetul Vaslui: nelu.sava.VS@anaf.ro.
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