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	 ROMÂNIA

                     CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ȚIBANA

                                              JUDEŢUL IAȘI

	                                                               Comuna Tibana RO - 707530, Judeţul Iaşi, ROMÂNIA;

                                                                                Tel.: 0232 – 325900 ;      Tel. / Fax : 0232 – 325900;

                                                                                          Email: primar@primariatibana.ro


HOTĂRÂREA nr. 2
Privind stabilirea salariului de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al Primarului comunei Țibana, judeţul Iași, precum şi stabilirea nivelului 
indemnizației de ședință a aleșilor locali
Consiliul Local la Comunei Țibana, județul Iași, întrunuit în ședința ordinară la data de 31.01.2022,
      Având în vedere:

      -  Referatul de aprobare al inițiatorului proiectului de hotărâre cu nr. 1806/06.01.2022;

      - Raportul de specialitate comun, întocmit de Serviciul Financiar - Contabil și Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei Țibana și înregistrat la nr. 1805/06.01.2022;

     - Procesului verbal de negociere colecivă încheiat în data de 29.12.2021, pentru punerea în aplicare a OUG 79/2017 privind modificarea și completarea Legii nr.227/2015 a Codului Fiscal, între dl. Primar Rotaru Gheorghe și reparezentanții  salariaților din cadrul aparatului de specialitate privind ajustarea salariilor, astfel încat să acopere transferul contribuţiilor, având în vedere faptul că salariile sunt limitate la coeficientul viceprimarului, în sensul înmultirii coeficientilor prevazuti la anexa din Proiectul de Hotărâre a Consiliul Local al comunei Țibana , judetul Iași cu salariul de bază minim brut pe tară garantat în plată prevazut a fi în vigoare de la 01.01.2022, respectiv 2.550 lei .
     - Proiectul HCL nr. 1/28.01.2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii și stabilirea salariului de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Țibana,  precum şi a indemnizaţiei aleşilor locali;

     - prevederile art. 1 al H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe țară garantat în plată;

     - prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) şi art. 38, alin. 2, lit. b) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

     - Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc în conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru, prin hotarare a consiliului local, în urma consultării organizației sindicale reprezentative sau, dupe caz, a reprezentantilor salariatilor.

     - H.G. nr. 935/2019 a stabilit salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la 2300 lei, în art. 2 stabilindu-se ca aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile completările ulterioare, începând cu 1 ianuarie 2020, toate drepturile și obligatiile stabilite potrivit legii se determine prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salariului de bază minim brut pe țară garantat în plăți."

     - Conform Art. 1, alin. (1) din Hotărârea de Guvern  nr. 1071/04.10.2021, începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se stabilește în bani, fără a include sporuri și alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar .
     - H.G. nr. 4/2021 , abrogată prin art. 2 al H.G. nr. 1071/2021;

     - H.G. nr. 1071 din 04.10.2021 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată ;
      Având în vedere:

- ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ nr. 130 din 17 decembrie 2021, privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, conform art. I, alin. 1), 2) și 3) privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2021, excepție, personalul care ocupă funcțiile prevăzute în anexa nr. II „Familia ocupațională de funcții bugetare «Sănătate și asistență socială .

    - avizul comisiei de specialitate ;

    - prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi lit. d), alin. (7) , pct. 12) şi 14), art. 212, alin. (2) și alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; art.45 alin. (1) şi alin. (2), lit. a);

    În temeiul , art.196 alin.(1) lit. a), din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Hotărăște:

  Art.  1.   (1) Începând cu data de 01.02.2022, salariile de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale "Administrație" din aparatul propriu al Primarului comunei Țibana, județul Iași se stabilesc pe baza coeficienților aprobați prin Pr. HCL. nr. 1/28.01.2021,(anexa 3), prin înmulțirea coeficienților cu salariul de bază minim brut pe țară de 2550 lei, garantat în plată stabilit prin Hotărârea Guvernului nr. 1071/04.10.2021, conform anexei 1 care face parte integranta la această hotărîre.

      (2)  - ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ nr. 130 din 17 decembrie 2021, privind unele măsuri fiscal-bugetare începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2021, excepție, personalul care ocupă funcțiile prevăzute în anexa nr. II „Familia ocupațională de funcții bugetare «Sănătate și asistență socială .
   Art. 2.  Se stabilește numărul maxim de posturi care se finanțează în anul 2021 pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale "Administrație" din aparatul propriu al Primarului comunei Țibana, judeţul Iași, conform Organigramei și Statului de Funcții aprobat prin HCL. nr. 1/28.01.2022,(anexele1 și 2), care face parte integrantă din această hotărâre.
   Art. 3 - Indemnizația lunară de care beneficiază consilierii locali ai comunei Țibana pentru participarea la minim o ședință de plen și o ședință de comisie, este de 10% din indemnizaţia lunară a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) și alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
    Art. 4 - Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului comunei Țibana, judeţul Iași, ale funcționarilor publici și a personalului contractual , se stabilesc începând cu data de 01.02.2022 , dar se menține ca plată la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2021, excepție, personalul care ocupă funcțiile prevăzute în anexa nr. II „Familia ocupațională de funcții bugetare «Sănătate și asistență socială , pentru personalul respectiv se vor emite modificările prin Dispoziție a Primarului comunei Țibana, judeţul Iași, potrivit art. 1 din prezenta hotărâre.
    Art. 5 - Prezenta hotărâre de consiliul local se completează cu prevederile LEGII-CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, modificată, precum şi cu celelalte acte normative din domeniul salarizării personalului bugetar.
   Art. 6 - Începând cu data prezentei hotărâri își încetează aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.
    Art. 7 - Prezenta hotărâre prin grija secretarului general al comunei se va comunica : Institutiei Prefectului  ̶  judetul Iași, primarului comunei Țibana, Compartiment Buget –Contabilitate – Resurse umane,  A.N.F.P,  precum si altor autorități, instituții si persoane interesate si se va afisa pe site-ul institutiei: www.primariatibana.ro.
                                                Data : 31.01.2022
   Președinte de ședință                                                       Contrasemnează,

      Consilier,  Nacu Petronel                                                 Secretar general al comunei
                                                                                              Mihălceanu Laurențu
Adoptată în ședința din data de  31.01.2022 
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                  Adresa de e-mail :  secretar@primariatibana.ro
Telefon: 0232-325900; Fax: 0232 - 325900



  Adresa website : http://www.primariatibana.ro

