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fn conformitate cu prevederile:

- H.G. nr,1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- Art. VI, alin. (2}, lit.a) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consclidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Primaria Comunei Tibana, judetul fasi,

organizeaza concurs de recrutare in data de 03.09.2025, ora 10,00, proba scrisd, la sediul din str,
Sos, lasului, nr.14 , loc, Tibana pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante din cadrul
compartimentului — Asistentd Sociald si Autcritate Tutelara , al aparatului de specialitate al
primarului comunei Tibana .

Conditiile de participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Llegea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i compietariie
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) au cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, modificarile si completdrile ulterioare;

e} are o stare de sanadtate corespunzadtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdiile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru s3varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitied, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata fa post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

h} nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
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pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii uner profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1} lit. h}.

1.2.  Conditii specifice:
- nivelul postului : de executie
- nivelul studiilor — medii absolvite cu diploma de bacalaureat ;
- perioada: nedeterminatd, cu normd intreaga, respectiv, 8h/zi, 4Ch/saptamang;
- vechime in specialitatea studiilor: 0 ani .

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexanr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelu! studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care sa
ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

Copiile de pe actele prevazute la alin. {1} lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de

a completa dosaru! de concurs cu originatlul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la Secretariatul comisiei de concurs - Compartimentul resurse
umane, la sediul Primariei Comuna Tibana, jud. lasi.

2. Tipul probelor de concurs
» selectia dosarelor de concurs;
e proba scrisa;
e interviu.
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3. Calendarul concursuiui:

Publicare si afisare anung concurs : 12.08.2025;

Perioada de depunere a dosarele de inscriere pentru concurs: 12.08.2025 - 27.08.2025,
(in termen de 10 zile lucrdtoare de {a data afisdrii anunfului pentru ocuparea unui post
vacant), la secretariatul comisiei de concurs;

o data la care are loc selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor la etapa de
selectie: in termen de maximum doua zile lucratoare de |la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant;

® proba scrisd: 03.09.2025, ora 10:00;

e interviul: se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise;

e comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupa caz, In termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizérii probei;

¢ termenul de depunerea a contestatiilor: cel mult o zi lucratoare de la data afisdrii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise
si/sau a probei practice si a interviului;

e comunicarea rezuliatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul autoritatii
sau institufiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor;

* rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la ultima proba sau de la data afisarii rezultatelor
contestatiilor, dupa caz, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii «admis» sau «respins».

e |ocui organizarii concursului: sediul Primariei Comunei Tibana, jud. lasi.

4. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
BIBLIOGRAFIE

1. Codul muncii - Legea 53/2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formeior de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificdrile completdrile ulterioare;

5. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirite st completarite ulterioare;

6. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea st combaterea violentei domestice, cu modificdrife i
completdrile ulterioare.
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8. Legea nr.156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de
familie cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invdtdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificariie si completarile ulterioare;

10. H.G nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinitd, cu modificarile si completdriie ulterioare;

11. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
— Republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare;

12. H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile si completariie ulterioare;

13. H.G nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritdtiior administratiel publice locale, institutiflor si profesionistilor implicati n
prevenirea si interventia in cazurile de copii afiati in situatie de risc de parasire sau parasiti in
unitati sanitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu modificarile si completdrile
uiterioare;

TEMATICA
1. Codul muncii- Legea 53/2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Titlul I, Dispozitii generale, Cap.l - Domeniul de aplicare, Cap.ii - Principii fundamentale;

» Titlul 1l, Contractul individual de munca, Cap.t - Incheierea contractului individual de
munca;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu maodificdrile si completéarile ulterioare;

» Capitolul Il, Sectiunea |, ,,,Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie”.

3. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Partea a Vl-a ,Statutul functionarilor pubtici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personaiului pidtit din fonduri publice”,
Titlul 111 ,,Personalul contractual din autoritaiile si institutiile publice®;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile completdrile ulterioare;

» Capitolul 11, ,Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sdnatate, la cultura si la informare”;

» Capitolul 1V, ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei"
5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ultericare -
integral;
6. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarite
ulterioare - integral;
7. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, cu modificarile
si completarile ulterioare - integral;
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8. Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilufui de
familie, cu modificirile si completarile ulterioare - integral;

9. Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invdtdmantul pregcolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;

10. H.G nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Leg
nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in inva{dmantul pregcolar a copiilor provenind
din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinifd, cu
modificdrite si completérile ulterioare integral;
11. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor ¢ handicap -
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare - integral;

12. H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legit nr. 448/2006 privind protecttia si promovarea drepturilor perscanelor cu handicap, cu
modificarile si completérile uiterioare - integral;

13. H.G nr.1103/2014 pentru aprobares metodologiel privind realizares obligatiilor ce revin
autorititilor administratiei publice tocale, institutiilor si profesionistilor implicati Tn
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pdrasire sau parasiti n
unititi sanitare, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

Primar,
Rotaru Gheorghe,
Primarul comunei Tibana, judetul lagi




