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ANUNT

Avand in vedere art.466 alin.(2) lit a), art.467, art.468 alin.(1) lit.a), ale art. 469 alin. (3) lit.b)
art.618 alin (5) din OUG 57/2019 privind codul administrativ, art.20 alin.(1), lit.c), ale art.22 alin.(1) si
(2), art.26 alin.(1), litb) din H.G.nr.611/2008, ar.27 din OUG nr.130/31.07.2020, precum si prevederile
art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 55/2020 , Primaria Comunei
Tibana cu sediul in satul Tibana, judetul Iasi, str. Sos. lasului nr.14, organizeazi concurs in vederea
ocupdrii functiei publice de executie astfel :

I.Inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Agricol, Fond
Funciar, Cadastru

2. a) Conditii generale de participare: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
art.465 alin.(1) din OUG 57/2019 privind codul administrativ cu completarile ulterioare

b) Conditii specifice :

— studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi
durati, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta in domeniul de liceta: Stiinte ingineresti ;

— vechime in specialitatea studiilor — fard vechime

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte in domeniul 1T
nivel baza, dovedite cu documente, emise in conditiile legii, care si ateste detinerea competentelor;

- constituie avantaj detinerea permisului de conducere, cat. B;

- abilitdti, calititi si aptitudini necesare: integritate morald, independenti si obiectivitate,
competenta profesionald, confidentialitate.

Atributiile prevazute in fisa postului sunt urmatoarele:

1. inregistreaza in registrele agricole, atat in format electronic cét si in Registrele Agricole, datele
de stare civila ale cetatenilor din localitate i striinasi;

2. inregistreaza in registrele agricole bunurile mobile si imobile (inclusiv datele de identificare a
acestora — nr. top, tarla, sold s.a.), animalele, pasarile, familiile de albine si alte bunuri detinute de
persoane fizice si juridice.

3. urmdéreste si opereaza miscarea acestora pe tot parcursul anului ;

4. verificd, prin sondaj, din proprie initiativd, sau ori de cite ori se impune, in gospodariile
populatiei si la persoane juridice exactitatea datelor declarate si inscrise in registrele agricole ;

5. elibereaza adeverinte si certificate de rol pentru inscrisurile din registrele agricole la solicitarea
personald a celor in cauzi,



6. colaboreazi direct cu Comisia Locald de Fond Funciar si pune la dispozitia acesteia documentele
si datele solicitate ;

7. intocmeste si transmite situatiile si rapoartele statistice solicitate la nivelul Primiriei Tibana

8. realizeaza i tine la zi baza de date a localitdtii Tibana fiind in masurd si furnizeze date din toate
domeniile ori de céte ori i se solicitd;

9. colaboreazi cu secretarul comunei si cu alti functionari pentru intocmirea unor materiale sau
situatii solicitate de alte organe sau de conducerea comunei Tibana;

10. elibereazad documentele de adeverire a proprietdtii animalelor in vederea vanzirii acestora;

11. elibereaza Certificatele de producitor agricol;

12. asigurd logistica si evidenta proprietarilor de teren arabil, beneficiarilor ajutoarelor banesti
atribuite de stat impreuna cu reprezentantii D.G.AA;

13. participd ca delegat din partea Primariei la constatéri si evaludri de pagube in agricultura

14. Exercitd atributiile ce revin pentru aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014 privind unele
masuri de reglementare a vanzirii-cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan si de
modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare
terenuri proprietate publicd si privatd astatului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului, astfel:

a) inregistreaza cererea vénzitorului, insotitd de oferta de vanzare a terenului agricol si de
documentele justificative;

b) infiinteaza, organizeaza si gestioneaza Registrul de evidentd a ofertelor de vanzare a terenurilor
agricole situate in extravilan, pe suport hartie §i in format electronic, care si cuprindi cel putin
informatii privind datele de identificare ale vénzatorului, suprafata de teren agricol situatd in
extravilan oferitd spre vanzare, categoria de folosinta a acestora, pretul de vanzare, amplasamentul
identificat prin tarla si parcela sau, dupd caz, amplasamentul terenurilor stabilit prin planul de
amplasament si delimitare a imobilului intocmit in sistemul national de proiectie Stereografic 1970,
eliberat de oficiul teritorial ca urmare a receptiei documentatiei cadastrale pentru imobilul in
privinta cdruia s-a solicitat avizul, procesele-verbale incheiate pentru fiecare .

etapd a procedurii, adeverintele eliberate in vederea vanzirii libere a terenurilor, precum si orice
corespondentd referitoare la realizarea procedurii;

c) afigeazi oferta de vanzare la sediul primdriei si pe site-ul propriu, dupi caz;

d) pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vénzare, transmit lista preemptorilor la structura
centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupd caz. Lista preemptorilor se afiseazi la sediul
primariei, dupd caz, si pe site-ul propriu;

¢) transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupi caz, dosarul tuturor actelor
prevazute la lit. a);

f) in perioada previzuta la art. 6 alin. (2) din lege, inregistreaza si afiseazi la sediul primdriei si pe
site-ul propriu, dupi caz, toate comunicirile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de
oricare dintre preemptorii cupringi in lista preemptorilor sau de oricare alti preemptori necuprinsi in
lista si care dovedesc ulterior intocmirii listei aceasta calitate prin acte justificative, in vederea
exercitdrii dreptului de preemptiune pentru oferta de vanzare in cauzi;

g) transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupd caz, in copie, toate
comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori in
perioada prevazutd la art. 6 alin. (2) din lege, insotite de documentele previzute la art. 6 alin. (2);

h) adopta madsurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primiriei a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului cumpiritor, cu
respectarea strictd a dispozitiilor art. 7 din lege;

1) incheie procesul-verbal de constatare a deruldrii fiecdrei etape procedurale previzute la art. 7 din
lege, prin care se consemneaza in detaliu activitatile si actiunile desfasurate;



j) dupd comunicarea si inregistrarea deciziei privind alegerea de citre vanzitor a preemptorului
potential cumpdritor, transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupi caz,
numele si datele de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor proceselor-verbale previzute

la lit. 1),

k) in cazul in care nici un preemptor nu comunici acceptarea ofertei vanzitorului, iar vinzarea
terenului este liberd in conditiile legii, elibereaza vanzitorului o adeverinti care atesti ca s-au
parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si ci terenul este
liber la vanzare, la pretul previzut in oferta de vanzare si pentru suprafata mentionata in actele de
proprietate sau suprafata rezultatd din masuritorile cadastrale, inscrisd in cartea funciari conform
Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare. O copie a acesteia, insotitd de copiile tuturor proceselor-verbale previzute la lit.i), este
transmisa structurii centrale, respectiv structurilor teritoriale, dupa caz;

1) transmite vanzétorului adeverinta insotitd de o copie certificatd de conformitate cu originalul a
ofertei de vanzare. O copie a adeverintei se transmite structurii centrale sau structurii teritoriale,
dupi caz.

15. Réspunde pentru completarea si tinerea la zi al Registrului pentru evidenta Atestatelor de
produselor din sectorul agricol precum si de verificarea in registrul Agricol si in teren a existentei
suprafetelor de teren, respectiv a efectivelor de animale pentru care se soliciti eliberarea atestatului

de producdtor i pentru intocmirea si eliberarea atestatului de producitor

16. Face parte din grupul de lucru constituit la nivel judetean in vederea intocmirii
amenajamentului pastoral pentru comuna Tibana, judetul lasi (O.U.G. nr.34/2013 privind
organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea
Legii fondului funciar nr. 18/1991 coroborate cu prevederile H.G.R. nr.1064 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea §i exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr.18/1991)

17. Informeazd cetatenii $i urmireste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare
referitoare la carantina fitosanitard, combaterea bolilor si daunitorilor la plante si utilizarea
pesticidelor

18. Intocmeste si conduce, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole ale
comunei Tibana, pe format de hartie , in format electronic si RAN, aduce la cunostinta cetatenilor
obligatiile ce le revin la registrul agricol, centralizeazi datele inscrise

19. Efectueaza activitate de relatii cu publicul si ofera consultanti de specialitate

20. Sprjind producitorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea diunitorilor potrivit
buletinelor de avertizare emise de unititile de profil

21. Urmdreste modul de utilizare a pasunii comunei Tibana

22. Executa lucrérile privind recensamintele generale agricole precum si recensdmintele de sondaj

23. Participd la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor.

24. Indeplineste si alte atributii stabilite de primarul, viceprimarul si secretarul comunei conform
reglementarilor legale in vigoare;

25. Indeplineste toate cerinfele ca urmare a republicarii, modificarii si completirii actelor normative in
vigoare si in domeniu;

26. Colaboreaza cu celelalte birouri, servicii §i compartimente pentru buna desfisurare a activitatii
institutiei;

27. Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intrd in sfera sa de competenta,
precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va rispunde administrativ, civil,
contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare;

28. Securitatea si sdndtatea in munca si a situatiilor de urgenti:



N

-Desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul
muncii;

-Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il inapoiazi sau il pune
la locul destinat pentru pastrare;

-Nu procedeazad la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

-Comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd 0 considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-Aduce la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

-Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucritorilor;

-Coopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

-Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

-Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

-Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati pentru a face posibild eliminarea oriciror
riscuri care ar putea aparea la mediul de munci si pentru crearea unor conditii sigure de munci;

-la cunostinta despre conditiile de munci, despre riscurile specifice locului de munca, despre masurile
de prevenire a accidentelor de munca si despre modul de acordare a primului ajutor in cazul unui
accident de munci;

-Participa la instructajele periodice de protectie a muncii, isi insuseste si respecti normele cu privire la
securitatea §i sdndtatea in munca (SSM) si situatii de urgenta (SU);

-Semneazd dupd instructaj in fisele de SSM si SU;

-Efectueaza controlul medical periodic anual;

-Atunci cind observa o situatie care ar putea conduce la un eveniment nedorit la locul de munci
(accident de munci, inceput de incendiu sau chiar incendiu), are obligatia si anunte serviciile de
urgenta: pompierii, salvarea, politia si sd ia masuri, dupa posibilititile sale, pentru salvarea vietilor
omenesti §i a bunurilor materiale, pentru limitarea si/sau stoparea consecintelor evenimentului;
-Fumeaza doar in locuri special amenajate. Scrumul si resturile de tigiri vor fi puse numai in scrumiere
si niciodatd aruncate intimplitor, datorita riscului de incendiu.

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei republicata .
- Cu tematica: Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale .

2. Titlul I si II ale partii a VI din Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare .
- Cu tematica : Statutul functionarilor publici. Functia public si functionarul public .

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare .



—

- Cu tematica : Principii, Dispozitii special . Drepturi si libertiti

4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu

modificarile si completarile ulterioare .

- Cu tematica: Egalitatea de sanse si tratament intre femei gi barbati . Definitii in aceastd materie .
Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii . Egalitatea de sanse
intre femei i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei .

5. H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile

si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate private asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a
proprietarilor cu modificarile si completarile ulterioare .

- Cu tematica: Atributiile comisie privind modul de stabilire a dreptului de proprietate . Punerea
in posesie a proprietarilor terenurilor .

6. O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea,administrarea si exploatarea pajistelor permanente si
pentru modificarea si completare Legii fondului funciar nr.18/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare .

- Cu tematica : Regimul de organizare al terenurilor categoria pajisti . Modul de administrare si
concesionare . Lucrari de imbunatatire si exploatare . Contraventii aplicate .

7. Legea nr. 17/2014 privind unele miasuri de reglementare a vanzirii-cumparirii terenurilor

agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor

comerciale ce defin in administrare terenuri proprietate publica si privatd a statului cu destinatie
agricola i infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Cu tematica: Masuri de reglementare a vanzirii-cumpdrdrii terenurilor agricole situate in

extravilan . Vanzarea-cumpdrarea terenurilor . Exercitarea dreptului de premtiune .

Concursul consti in urmatoarele etape:

— selectia dosarelor

— proba scrisa se va sustine in data de 15.01.2024 ora 9.00 la sediul Primariei Comunei Tibana,
Str. Sos. lasului nr.14;

— interviul se va sustine in data de 19.01.2024, ora 11,00 la sediul Primariei Comunei Tibana,
Str. Sos. Iasului nr. 14,

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii previzute la art. 49,
lit. a) — j) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada:

11.12.2023 - 03.01.2024,

la sediul Primariei Comunei Tibana, din Str.Sos. Iasului nr.14 la secretariatul comisiei de

concurs din cadrul Compartimentului Resurse Umane .

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmétoarele
documentele:

a) formularul de inscriere — tip;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari i perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice;



f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverina care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

NOTA: Copiile actelor mai sus mentionate se prezinta insotite de documentele originale care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs sau in copii
legalizate .

Relatii suplimentare privind continutul dosarului de inscriere se poate obtine de la avizierul
institufiei i de pe site-ul Primériei Comunei Tibana (conditiile de participare si bibliografia se vor
afisa la sediul si pe site-ul Primariei Comunei Tibana: www.primariatibana.ro

Persoana de contact pentru informatii suplimentare — Matei Mihaela-Andreea, Ins.
Compartimentul taxe si impozite, secretarul comisiei de exemen , tel. 0753758674 si 0743978819 | e-
mail: comunatibana2016@gmail.com

Anunt publicat in data de : 06.12.2023




