ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Priméria Comunei Tibana, judetul lasi, organizeazd concurs pentru ocuparea functiei
publice de:

1 (unu) post SECRETAR GENERAL UAT-COMUNA TIBANA

a. Probele stabilite pentru concurs:
- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa;
- Interviul.
b. Conditiile de desfdsurare a concursului:
- Data pani la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la
data publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici (incepand cu data de 14.01.2022 — péna la
data de 02.02.2022).
- Data, ora si locul organizirii probei scrise: 14.02.2022, orele 10,00 la sediul
primdriei comunei TIBANA, jud. Iasi.
- Dara, ora si locul organizirii probei interviu: maximum 5 zile de la data sustinerii
probei scrise la sediul primariei comuner TIBANA, jud. ITasi.
- Data publicédru este 14.01.2022.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei comunei TIBANA, jud. Iasi,
persoana de contact Petronela Chiriac, inspector grad profesional superior in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei TIBANA, jud. Iasi tel./fax 0232 325 900,
Mobil +40 742 243 653, e-mail: comunatibana2016@gmail.com.

c¢. Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd, respectiv studii
superioare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma de licentii echivalentd
conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Potrivit art.615 din OUG. 57/2019 in cazul in care la concursurile organizate pentru
ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al comunei nu se prezinta persoane
care au studii universitare de licenta absolvite cu diplomai, respectiv studii superioare de lungd
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specialitatea juridici, administrativa sau
stiinte politice si care indeplinesc conditiile prevazute la art.465 alin.(3) si art.468 alin.(2) lit. "a”,
pot candida i persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmétoarea ordine:
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a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomai, respectiv studii
superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in specialitate juridici, administrativd
sau stiinfe politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin.(2) lit. 7a”;

b) persoane care au studit umversitare de ticentd absolvite cu diplomd, respectiv studit
superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in specialitate juridica,
administrativd sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomé, respectiv studi:
superioare de lungd durati absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenta, in altd specialitate.

Candidatii trebuie sd indeplineascd condifiile generale previzute in art.465 alin. (1) din
QUG nr.57/2019.

Atributiile secretarului general:

a) avizeazi proiectele de hotirdri si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotérérile consiliulwm local;

b) participi la sedintele consilinlui local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistici a hot&rarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarulu;

€) asigurd transparenta si comunicarea ciitre autoritifile, instituprile publice g1 persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului Tocal si redactarea hotdrdnlor consihiului Tocal;

g) asigurd pregitirea lucrdnilor supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii i fundatii, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completirtle ulterioare, actul constitutiv g1 statutul asociatitter de dezvoltare
intercomumtard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cireia
functioneaz,

i) poatc propune primarului inscrierca unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

consilierior locals;

k) numérd voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezinti presedintelui de
sedintd, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintli, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumu! si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirel hotirdn a consiliului
local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarca paginilor, semnarea st
stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotéran ale consiliului local s nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de
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sedintd, san, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii i face
cunoscute sanctiunile prevdzute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiel cu actele originale din arhiva unititii/subdiviziunn
administrativ-teritoriate;

p) alte atributii prevézute de lege sau insércinén date prin acte administrative de consiliul
local si de primar.

in vederea participarii la concursul de recrutare in functia de secretar general al Comunei
TIBANA, in termen de 20 zile de la data publicirn anunfulwi, candidatii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere tip, care se pune la dispozitia candidatului prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul Primériei Comunei TIBANA;

b) curiculum vitae, modelul comun european,

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de muncd §i dupd caz, a adevenntei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintel care atesti starea de séniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului;

h) cazieru! judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calititii
de Tucrdtor al Securitifn sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut de legislatia in vigoare trebuie si
cuprinda cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitifii, vechimea in
munci acumulati, precum $i vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele sus mentionate se prezmtd im copnt legalizate sau insotite de
documentele onginale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
conmsiel de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informapiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul soliciti expres la
fnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legil si procedurii aprobate la
nivel institufional.

Bibliografia / Tematica:

1. Constitujia Romaniei, republicati;
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8.
0.

Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si
completirile ulterioare (Titlul I s1 II ale partii a-VI-a);

. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificérile s1 completdrile ulterioare;

Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarle ulterioare;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completiinle ulterioare.

10.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd locald

republicatd cu modificirile si completirile ulterioare.

11.Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.
12.0.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberérii certificatelor si adeverintelor de catre

autorititile centale si locale.

13.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificérile si

completirile ulterioare — Titlul VIII Asiguridrile sociale de sdndtate; Personale asigurate;
Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate i categoriile de
persoane care beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei; Constituirea Fondului
national unic de asigurdri sociale de sandtate;, Servicii medicale suportate din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sinatate; Servicii medicale care nu sunt suportate
din Fondul national unic de asiguréri sociale de sanatate; Organizarea caselor de
asigurari de sandatate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate; Atributiile caselor de
asigurari de sdnatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate. Titlul IX Cardul
curopean i cardul national de asigurari sociale de sdnétate.
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